Dia 1

WELKOM @




Dia 2

Anita Smit

Sportieve re-integratiecoach
Achtergrond bij HR afdelingen zowel
overheid (KLIQ) als bedrijfsleven

35 jaar ervaring in arbeidsbemiddeling en
re-integratiecoaching

32 jaar ervaring als sportinstructeur
(personal training en Perfect Pilates)

Medical fitness instructeur

Register
loopbaan
professional
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Hetty Jungschlager

Hartcoherentiecoach

» Achtergrond als verpleegkundig
specialist (np) chronische ziekten
(somatiek)

» Ruim 25 jaar ervaring in de
gezondheidszorg

» Ervaring als hartcoherentiecoach

HeartMath.

Certified Coach
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Wat @ doet...

* Re-integratiecoaching

- Integrale
leefstijlinterventies en
daardoor zelfvertrouwen!

* leveren van adequate 2° spoor
trajecten die voldoen aan de wet
verbetering Poortwachter

* Incombinatie met sporten, personal
training, voedingsadvies en
stressreductie
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«. o, Re-integratiebegeleiding

e
@r Eerste, tweede, derde spoor en WerkFit maken

Coachees in actie laten komen ‘
door medische fitness: ‘. .
) letterlijk werkfit worden

Gezond & fit

& an-
o oguidilin " “‘cﬂ"‘ heroriéntatie
Perfect pilates
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Werkplezier

Hartcoherentie b 4 Nieuwe baan of

preventieplan terug in eigen functie

Gerond gomicht ™| stressreducie

Stoppen metroken  Timemanagement

CHECK  Door coachees een spiegel DO Coachees gaan zelf aan de slag
voor te houden, komen zij met hun plan

- % @

Moving through motion
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PDCA !
e Campagne: Week zonder werkstress
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PCA)

Uit cijfers rondom de campagne blijkt onder
meer:

Werkstress is beroepsziekte nummer 1 in
Nederland

Werkstress kost werkgevers gemiddeld €400
per dag per verzuimende medewerker

1,3 miljoen Nederlanders hebben burn-
outklachten

43% van langdurig ziekteverzuim komt door
psychische klachten

Bron: www.hetvitaliteitsplatform.nl
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Register
loopbaan

professional

Voordelen

Versterken fysieke —en mentale belastbaarheid daardoor
sneller en duurzaam herstel

Hogere kans terugkeer in eigen werk of plaatsing bij
andere werkgever

2 contactmomenten per week mogelijk dus intensieve
begeleiding

1 vast contactpersoon
ledere 2 maanden voortgangsrapportage
Terugvalpreventie

2e spoortraject tot einde wachttijd (voordezelfde prijs
een half jaar traject)




Dia 11

"Hoe hoog is je
slagingspercentage?
* 25% vindt een andere baan extern

* 25% komt in een uitkeringsituatie bij UWV
* 50% keert terug in eigen werk of andere

functie in eigen organisatie
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Wat levert: @

MAATWERK
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Deelnemers kunnen gedurende het

coachtraject deel nemen aan
groepstrainingen, 2 keer per week.




Dia 14

BlJ SPORTCENTER
ALLROUND
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7Y Vijf sterren Sportcenter
feeling good AllRound

V<>v Den Hoorn
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STERK NAAR WERK
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Medische fitness:
Perfect Pilates
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MODULES DIE INGEZET KUNNEN WORDEN:

Herstelplan
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VITALITEITSMODULES:
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gen deelnemers zelf:

Door jouw rust,
relativering en
wetende dat je
achter mij stond
kon ik mijzelf
weer vinden

De sollicitatietraining
heeft mij het laatste
zetje gegeven om weer
een stap op de
arbeidsmarkt te zetten.

Ik kijk met een grote
glimlach op het re-
integratie traject waarin ik
een hoop van jou heb
mogen leren.

Je coaching verstrekte mijn
zelfvertrouwen.

Door de sportlessen
werd ik sterker, het gaf
ritme en het voelde
goed om weer
onderdeel te zijn van

een groep.

Ik voel mij
fitter en
energieker
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' Omdat een beeld meer zegt dan 1000 woorden...




